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                     Beleidsplan Oecumenisch Citypastoraat Enschede 

BELEIDSPLAN 2023 – 2028 

SITUATIE 

Sinds 1993 is het door de Raad van Kerken opgerichte Oecumenisch 

Citypastoraat (OCP) gevestigd aan de Langestraat 51, naast de 

Jacobuskerk in Enschede. 

Overeenkomstig de destijds geformuleerde doelen houdt de Stichting OCP zich 

bezig met: 

1. De gastvrije opvang van mensen met een kop koffie/thee en een 

luisterend oor voor hun (vaak problematische) levenssituatie. 

2. Het bieden van een veilige “huiskamer”. 

3. De onderlinge verbondenheid van gasten en vrijwilligers stimuleren (o.a. 

d.m.v. verschillende activiteiten, uitstapjes en vieringen). 

4. Indien nodig / gewenst doorverwijzen naar hulpverlenende instanties. 

5. Het verzamelen en desgevraagd verstrekken van informatie over de 

plaatselijke kerken. 

6. Het creëren en in stand houden van een plek waar normen en waarden 

vanuit een christelijke traditie de basis van het handelen van de 

vrijwilligers zijn. 

Al deze punten worden sinds de oprichting door een of meer pastores (streven is 

een deeltijd protestantse en een deeltijd rooms katholieke pastor) met een 

vrijwilligersteam in de praktijk gebracht. 

Sinds maart 2013 is het OCP tevens een door de burgerlijke gemeente erkende 

“Huiskamer van de buurt”. 

Er wordt zowel naar bezoekers als naar vrijwilligers geen drempel opgeworpen 

aangaande kerklidmaatschap of geloofsovertuiging. Iedereen is welkom. 

Toch is er een regel voor gasten die vaak op bezoek komen: 1 keer per dag 1 

uur (behoudens uitzonderlijke situaties die een uitvoeriger gesprek met een 

pastor of vrijwilliger nodig maken). 

Voor de vrijwilligers geldt dat zij na een intakegesprek met een pastor een 

verklaring ondertekenen waarin o.a. is opgenomen dat zij achter de 

doelstellingen van het OCP staan en dat zij bereid zijn om aan trainingen en 

intervisies deel te nemen. 

Voor de pastor geldt dat zij vrijwilligers aannemen, hen ondersteunen en 

adviseren, op aanvraag individuele pastorale gesprekken voert met de gasten, 

contact met het bestuur onderhoudt en initiatieven ontplooit die bij de 

doelstellingen van het OCP passen. 

Sinds de start is het bezoekersaantal ieder jaar toegenomen en intussen 

opgelopen tot ruim 5000 per jaar. 
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STRUCTUUR 

Het bestuur van de Stichting Oecumenisch Citypastoraat Enschede bestaat uit 

minstens vijf personen die de taak hebben het voortbestaan van het OCP te 

bevorderen door te letten op goede onderlinge relaties en gezonde financiën. 

Het bestuur ondersteunt het werk van de pastor en de vrijwilligers o.a. door het 

organiseren van deels educatieve, deels recreatieve bijeenkomsten en vieringen. 

Dankzij de persoonlijke inzet van velen kan dit met betrekkelijk kleine budgetten 

worden verwezenlijkt.  

BELEID 

De verwachting is dat het werk van het OCP in de komende tijd door de 

maatschappelijke ontwikkelingen (helaas) alleen maar zal toenemen terwijl de 

kerken krimpen. De doelstelling van het OCP is om te kunnen blijven voldoen 

aan de toenemende behoefte aan een aanspreekpunt, aan menselijke warmte en 

een beetje geborgenheid. Hiermee wordt een algemeen maatschappelijke taak 

vervuld. 

Gezorgd moet worden voor voldoende financiering om te kunnen doorgaan met: 

 

1. Het garanderen van kwaliteit van het werk door o.a. scholing en 

intervisies voor vrijwilligers 

2. Het – door middel van gesprekken en afspraken – blijvend betrekken 

van de kerken en de overheid, zowel inhoudelijk als financieel 

ondersteunend, bij dit maatschappelijk relevante werk. 

3. Het aanschrijven van in aanmerking komende fondsen met de vraag 

om financiering van uitgewerkte projecten die het voortbestaan van het 

OCP als inloophuis en huiskamer van de buurt ondersteunen. 

Gesprekken met de Protestantse Gemeente Enschede en de Katholieke Parochie 

St. Jacobus de Meerdere hebben ertoe geleid dat: 

 Per 1 januari 2015 een protestantse dominee voor 37,5 FTE is vrijgesteld 

om voor het OCP te werken 

 De Katholieke Parochie huisvesting beschikbaar stelt. Opmerking: door 

personeelsgebrek is personele inzet vanuit de Katholieke Parochie niet 

mogelijk. 

Het OCP bestuur heeft hiermee de ruimte om fondsen te werven, gastvrijheid te 

bieden en activiteiten voor vrijwilligers en gasten te organiseren. Hiertoe 

benadert het OCP hiervoor in aanmerking komende fondsen, neemt deel aan 

informatieve bijeenkomsten en scholingen en onderhoudt contacten met 

vergelijkbare organisaties. 

Voorop blijft staan dat het OCP een veilige plek biedt, een plek waar mensen 

kunnen schuilen als ze verdriet hebben en waar ze kunnen lachen als het goed 

met ze gaat. 

Vastgesteld september 2023 


